ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE BARUERI - ACIB
CNPJ/MF N¢ 51.242.345/0001-92

Os Associados da Associacao constituida sem fins lucrativos ou econdmicos,
denominada de ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE BARUERI -
ACIB, sediada na cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, na Alameda Madeira n°
222, Alphaville Industrial, CEP 06454-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
51.242.345/0001-92, com seu Estatuto Associativo registrado em sua originalidade no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Barueri — SP, sob o n°
709, da pagina 466 do livro A-1, em 02/06/1981, em decorréncia das alteragoes
efetuadas na Assembleia Geral de 31/03/2021, resolvem ALTERAR e CONSOLIDAR
a redacao do seu ESTATUTO ASSOCIATIVO, que passa a vigorar com a redagao
consolidada que se segue, revogando-se todas as disposi¢oes anteriormente vigentes.

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE E DOS FINS

Artigo 1° A “ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE BARUERI - ACIB”
€ uma associacao sem fins lucrativos ou econdmicos, Pessoa Juridica de Direito
Privado, sem qualquer discriminagao, e sempre dentro dos ditames da Constituigao
da Reptblica Federativa do Brasil, de duracao ilimitada, com sede e foro legal na
cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, na Alameda Madeira n° 222, Alphaville
Industrial, CEP 06454-010.

Artigo 2° Sao finalidades, de relevancia publica e social, da Associagao:

a) Lutar pela defesa das classes que representa, mantendo sempre seu nivel ético,
moral e intelectual,;

b) Desenvolver entre os comerciantes, industriais e prestadores de servicos o
espirito de solidariedade;

c) Manter os servicos de utilidade para seus Associados e para o comércio e
industria em geral;

d) Procurar dirimir amigavelmente questdes, por ventura surgidas entre as
classes que representa, ou seus Associados;
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f)

8)

h)

Promover a formacdo, a qualificacdo profissional de seus Associados, bem
como da comunidade em geral, procurando melhorar a qualidade da mao de
obra e aumentar o indice de empregabilidade do municipio;

Promover a cultura, por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades,
nas areas de teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura, midias digitais,
artes visuais, entre outras relacionadas;

Promover a assisténcia e a responsabilidade social, por meio de acdes de
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos voltadas a crianga,
ao adolescente, ao idoso, suas familias e demais publicos em estado de
vulnerabilidade social;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais.

Artigo 3° Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades, objetivos e
atividades, a Associagdao podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei,

exemplificativamente:

a)

b)

f)

g)

Promovera o estudo de todos os assuntos que possam interessar ao Comércio,
a Indtstria e as atividades econdmicas empresariais do municipio de Barueri,
da Regiao, do Estado e do Pais;

Desempenhar todas as fungdes que a legislacdo infraconstitucional confere as
Associacoes Comerciais e Industriais;

Representar perante as autoridades competentes os interesses da Associagao;

No interesse do quadro associativo, a juizo da Diretoria entre outras, mantera
secoes de informagoes, de consultas, de defesa, pareceres e orientagoes
juridicas;

Mantera publicacdoes que enfoquem o pensamento das classes em torno de
seus interesses fundamentais e que divulguem noticias relativas as atividades
da Associacao;

Resolvera, quando solicitada, divergéncias entre soécios de sociedades
comerciais ou industriais, ou entre firmas associadas ou nao, por meio de
conciliacao, mediacao e arbitramento;

Promovera conferéncias destinadas a orientar os Associados sobre assuntos do
interesse geral e usard de quaisquer outros meios adequados a elevar o
espirito das classes;
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h) Colaborara com os Poderes Publicos, no estudo e na solu¢ao dos problemas
que direta ou indiretamente se relacionarem com os interesses do Comércio e
da Indtstria, propondo medidas de seu interesse;

i) Promovera a propaganda do Comeércio e Industria de Barueri, em todo o
territorio nacional e no exterior, no tocante a seus recursos e suas
possibilidades comerciais e industriais.

§ 1° Dentro de suas possibilidades e especialidades, a Associagao podera firmar
contratos, convénios, termos de colaboracao e fomento, além de acordos de
cooperagao e parcerias com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para o melhor desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

§ 2° E vedada a Associagio a participacio em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO II
DA ADMISSAO, DEMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° Poderao ser admitidos na qualidade de Associados Contribuintes:

a) As empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, organizadas
sob a forma de empresdrios individuais e sociedades empresariais;

b) As associagOes de classe, fundagoes, institutos, organizagdes e entidades de
qualquer natureza desde que ligadas ao exercicio de atividades econémicas;

c) Aqueles que possuirem CPF ativo e ndo tiverem participacdo em CNP]
inscrito na base territorial desta Associagao, somente poderao ser admitidos
na modalidade associado Slim;

d) Outros a critério da Diretoria.

Paragrafo dnico. Contribuintes sdo os que pagam as contribui¢oes fixadas pela
Associacao, mensalmente, e o custo dos servigos utilizados.

Artigo 5° Além dos Associados Contribuintes, existem ainda as seguintes categorias
de Associados:

a) Fundadores;
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b) Honorarios;
c) Beneméritos;
d) Remidos;

e) Correspondentes;

f) Slim.

§ 1° Serao considerados Associados Fundadores aqueles que aderiram a esta
Associacao, até o dia 23 de setembro de 1981;

§ 2° Honorarios serao os ndo pertencentes ao quadro associativo, que se impondo por
qualquer titulo, ou reconhecimento a simpatia das classes que a Associagao
representa mediante proposta do Conselho de Administragao, se fizerem dignos
dessa homenagem;

§ 3° Beneméritos os que contribuem com os servigos excepcionais prestados a
Associagao ou aos altos interesses que esta representa, ou com donativos de real
valor para o patrimonio da Associagao;

§ 4° Remidos, os que contribuirem de uma sé vez com a quantia igual ou superior a
50 (cinquenta) anuidades, nao inferior a maior contribui¢ao anual, mediante proposta
da Diretoria e do Conselho de Administragao;

§ 5° Correspondentes, os domiciliados fora de Barueri, que possam prestar servicos a
Associagao e estarao isentos de contribui¢do compulsoria;

§6° Slim, que serdo as pessoas fisicas que ndo pagam as mensalidades fixadas pela
Associacao, mas poderao utilizar os servigos por ela oferecidos, através de uma
tabela prépria e diferenciada daquela praticada para os que pagam mensalidades. O
associado Slim nao podera votar e ser votado a qualquer cargo na entidade e nao
poderd participar das Assembleias Gerais, exceto as que dizem respeito ao servigo
por ele contratado.

Artigo 6° Na admissao do Associado, qualquer que seja a sua categoria ou classe
observar-se-a o seguinte critério:

a) Associados Fundadores: Titulos concedidos somente aqueles que
enquadrarem-se no artigo 5°, §1%

b) Sao nomeados Associados Honordrios, Beneméritos e Remidos aqueles que
terdo seus titulos conferidos pelo Conselho de Administra¢dao por proposta de
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05 (cinco) Associados no minimo, com parecer favoravel da Diretoria dentro
das condigoes dos § 22, 32 e 4° do Artigo 5%

c) Os Associados Contribuintes subscreverao proposta, que também devera ser
subscrita por um Associado no uso e gozo de seus direitos sociais, a qual sera
encaminhada a Diretoria, que langara em ata a deliberacao;

d) Os Associados Correspondentes serao admitidos por proposta de um Diretor,
em sessao conjunta da Diretoria e do Conselho de Administracao,
consignando-se em ata a deliberacao;

e) Os Associados Slim serao admitidos pela diretoria, por proposta de adesao,
desde que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

§ 1° Nao cabera recurso do ato que negar a admissao de qualquer candidato.

§ 2° Os Associados pessoas juridicas serao representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Artigo 7° Suspende-se a qualidade de Associado:

a) Por deliberacao da Diretoria:
I.  Quando incidir em faléncia, até a reabilitacao;
II.  Por motivo de recuperagao judicial, até o seu final cumprimento;
III.  Quando for pronunciada em crime inafiangavel, até julgamento final;
b) De forma voluntdria quando:

I. A pedido do Associado quando se afasta temporariamente do quadro
associativo por motivo justificado e aceito (suspensao da contribuic¢ao);

c) Automaticamente:

I.  Quando o Associado atrasar por 06 (seis) meses o pagamento da
contribuicao;

Paragrafo unico. Na hipdtese da letra “c”, antes que se efetue a sua suspensao,
podera o Associado pagar a contribui¢do em atraso, ficando assim a suspensao sem
efeito.

Artigo 8° A exclusao do Associado dar-se-a por deliberagao da Diretoria:
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a) Faltando o Associado ao pagamento da contribui¢ao por mais de 06 (seis)
meses, sendo que a contribuicao serd devida até a data da exclusao;

b) O Associado e/ou sdcios da empresa forem condenado(s) por sentenca
transitada em julgado, em processo crime, exceto em crimes culposos;

c) Contrariando este Estatuto, os Regulamentos Internos e as deliberagoes da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragao ou da Diretoria;

d) Por inatividade, no caso do associado Slim, por um periodo superior a 12
(doze) meses.

§ 1° Excetuando as razoes acima a exclusao do Associado somente poderd se dar
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto, em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim.

§ 2° Contra a decisao do orgao que decretar a exclusdo, em conformidade com o
Estatuto, caberd recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da sua comunicagao e contra esta decisao, ndo cabera mais recurso.

Artigo 9° A demissao somente podera ser concedida ao Associado que quitar suas
obrigacdes com os cofres sociais, mediante pedido por escrito, devendo a sua
aceitagao ou recusa constar da ata de reunido da Diretoria em que seja tomado
conhecimento do pedido.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10. Sao direitos exclusivos dos Associados Fundadores, Contribuintes e
Remidos:

a) Participar das Assembleias Gerais e tomar parte de todas as discussoes e
deliberacoes;

b) Votar, desde que tenham 06 (seis) meses ou mais de permanéncia no quadro
associativo e estejam quites com os cofres da Associacao;

c) Ser votado para cargos eletivos, desde que tenham 02 (dois) anos ou mais de
permanéncia no quadro associativo, estejam quites com os cofres da
Associagao e tenham domicilio (empresarial) no municipio de Barueri;
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d) Requerer, com mais de 1/5 (um quinto) dos Associados quites com os cofres
sociais, a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, pela forma prevista
nos Artigos 19 e 20 se o fizerem de forma fundamentada ao Diretor
Administrativo e este devera convoca-la dentro de no maximo 10 (dez) dias do
recebimento da solicitagao;

e) Frequentar a sede social e utilizar-se, nas condic¢Oes estipuladas pela Diretoria,
de todos os servigos mantidos pela Associagao;

f) Propor novos Associados;

g) Apresentar por escrito ou verbalmente nas reunides ordinarias da Diretoria,
sugestoes de interesse da classe ou da Associagao.

Artigo 11. Aos Associados Beneméritos, Honorarios e Correspondentes assistem os
mesmos direitos enumerados no artigo precedente, excluindo os de tomar parte nas
votagoes e deliberagoes, e de ser votado para os cargos eletivos.

Artigo 12. Sao deveres dos Associados Fundadores, Contribuintes e Remidos:
a) Exercer os cargos ou comissoes para os quais foram eleitos ou nomeados;
b) Cumprir este Estatuto, os regulamentos expedidos para a sua execucgao, as
deliberacoes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao, da
Diretoria e as decisOes arbitradas que solicitarem nos termos da alinea “d” do

Artigo 2° e “t” do Artigo 3%

c) Prestar, quando solicitado, informagdes destinadas a manutencao da
Associacao;

d) Concorrer para a realiza¢dao dos fins sociais;
e) Comparecer as Assembleias Gerais;

f) Nao tomar qualquer deliberagao de interesse das classes sem prévio
pronunciamento da Diretoria e do Conselho de Administragao;

g) Comunicar a Associagao todo novo registro de capital social.

Artigo 13. Sao deveres dos Associados Honorarios, Beneméritos e Correspondentes
sempre zelar pelos preceitos e normas vigentes no presente Estatuto, especialmente
para promover e eleger o bom nome e reputacao da Associagao perante a sociedade
em geral.
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CAPITULO IV

DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO E DO PATRIMONIO

Artigo 14. A receita da Associacao é constituida de:

II.

I1I.

IV.

VI

VIIL

VIIIL

IX.

Taxas de admissao, contribuicao sob a forma que for instituida sua cobranga e
as taxas que forem determinadas pelos érgaos diretivos da Associagao;

Cobranca de mensalidades dos seus Associados e servicos de informagoes
cadastrais de protegao ao crédito e cartdes de vantagens;

A rendas provenientes de seus bens, mdveis e imdveis, dos servigos internos e
externos, assessorias, eventuais doagdes, contribui¢oes através de parcerias em
eventos, cursos e palestras, que vierem a receber;

As doagoes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional, quando
realizadas para fim especifico ou ndo, bem como as subvengoes, auxilios e
contribuicdes resultantes de contratos, termos de fomento ou colaboracao,
acordos de cooperacgdo, firmados com o Poder Publico, seus orgaos de
administracdo direta ou indireta, ou entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinados ou nao a incorporagao em seu patrimonio;

Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢oes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extin¢ao de
institui¢Oes similares;

As contribui¢des decorrentes de campanhas, eventos, programas, parcerias
e/ou projetos especificos;

As receitas decorrentes de projetos culturais, incentivados ou nao, podendo
para tanto, a organizacgao: criar produtos, criar e produzir obras fisicas e/ou
audiovisuais, tais como fotos, videos, imagens, filmes, teatros, documentarios,
livros, entre outros;

O usufruto instituido em seu favor;

Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros, pertinentes ao
patrimonio e ao Fundo Patrimonial sob a sua administracao; e
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XI.  Rendimentos decorrentes do exercicio de todos seus direitos e atividades
realizadas para a consecucao dos seus objetivos sociais, tais como, mas nao se
limitando: a prestacdao de servigos, comercializacao de bens produzidos pela
Associacao e/ou por terceiros, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial.

§ Unico: A diretoria poderd alocar até 10% (dez por cento) dos recursos financeiros
disponiveis da entidade em investimentos classificados pelo mercado financeiro
como sendo de Alto Risco e Médio Risco para minimizar as perdas financeiras frente a
inflacao, desde que, mediante aprovagao unanime de seus membros.

Artigo 15. O produto de arrecadagao das contribui¢des e outros rendimentos
constituirao patrimoénio da Associacdo, e somente poderao ser empregados em bens
imoveis, titulos de rendas, instalacdoes necessarias ao funcionamento da sede social,
despesas efetivas para a manutengao de servigos e outras que estejam ligadas ao real
interesse da vida associativa.

Artigo 16. O patrimonio social € formado pelo seguinte:
a) Bens imodveis, moveis e utensilios;
b) Saldo em dinheiro ou titulos de renda.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais constituidos por imoveis s6 poderao ser
alienados mediante autorizacao do Conselho de Administracao.

Artigo 17. A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do
patrimonio da Associagao, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugao das
finalidades e objetivos sociais da Associagao, além de promover sua sustentabilidade
econdmica e manutencao patrimonial.

§ 1° O Fundo Patrimonial serd formado por dota¢des da propria Associagdao, bem
como por recursos arrecadados de pessoas fisicas ou juridicas.

§ 2° O Fundo Patrimonial serd regido por regimento proprio proposto pela Diretoria
e aprovado pelo Conselho de Administracao, elaborado de acordo com o disposto

neste Estatuto e nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

§ 3° Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serao segregados do
restante do patrimonio da Associacao e alocados em contas contabeis distintas.
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§ 4° Para assessoramento nas questoes relativas ao Fundo Patrimonial, a Diretoria
poderd contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de
Investimentos, com natureza consultiva e opinativa.

CAPITULO V

DO MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Artigo 18. Sao o6rgaos de Administragao:
I. A Assembleia Geral;
II. O Conselho de Administragao;
III. A Diretoria;
IV. O Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Todos os cargos eletivos, em quaisquer 6rgaos da administracao,
serao exercidos sem remuneragao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagao, com todos os poderes
a ela conferidos pela lei e por este Estatuto, é constituida por Associados Fundadores,
Contribuintes e Remidos.

§ 1° A Assembleia Geral Ordindria serd realizada anualmente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano civil, convocando-a o Diretor Administrativo, para discutir
as matérias de sua competéncia previstas no Estatuto Associativo.

§ 2° Em Assembleia Geral Ordindria, que serao realizadas na ultima quarta-feira do
meés de setembro, em eleicao trienal, serao escolhidos os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal. O Conselho de Administracao elegerd a
Diretoria da Associacao.

§ 3° A posse da Diretoria sera até o 8° (oitavo) dia util do més de dezembro do ano

em que houve a elei¢ao trienal, devendo a posse ser dada pelo Conselho de
Administragao que estd iniciando o mandato.
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Artigo 20. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada mediante editais
publicados duas vezes em jornal de circulagao local ou circular a todos os associados,
por registro postal ou por via eletronica, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias,
para reunirem-se no local de costume, sede social ou local a ser determinado, em dia
e hora designados.

Artigo 21. A Assembleia Geral Ordindria somente podera ser instalada em primeira
convocagao com a presenga da maioria absoluta, o que equivale a 50% (cinquenta por
cento) mais um dos Associados observadas as letras “b” e “c” do artigo 10, e em
segunda chamada com qualquer nimero de Associados.

Paragrafo unico. Do Edital de Convocacdao devera constar, de forma expressa,
obrigatoriamente, que a Assembleia podera reunir-se uma hora depois da designada
a deliberar com qualquer nimero de associados.

Artigo 22. No Edital de Convocagao sempre se mencionara de forma sucinta e clara,
a matéria que constara da Ordem do Dia para a deliberagao da Assembleia.

Artigo 23. Os trabalhos da Assembleia irdo processar-se segundo a seguinte ordem:

a) Os Associados Fundadores e Contribuintes, que mostrarem quitagao de suas
obrigacoes para com a Tesouraria da Associacao, e os associados Remidos
escreverao seus nomes e langarao suas assinaturas no “Livro de Presenca de
Associados” em seguida a abertura do termo, feita pelo Diretor
Administrativo;

b) A hora designada para a Assembleia, o Secretario encerrara o termo do livro,
datando-o e mencionando a hora;

c) Havendo numero legal ou verificado a circunstancia do artigo 21 - in fine, o
Presidente tomara assento a mesa e declarara instalada a Assembleia;

d) O Presidente convidard para secretarid-lo o Diretor Administrativo e na sua
auséncia outro membro por ele nomeado;

e) Em seguida, serdo lidas pelo Secretdrio a convocagao e a Ordem do Dia,
passando-se a discussao e deliberacao, sucessivamente, de cada item. Se a
Assembleia aprovar, serd licito alterar a sequéncia da Ordem do Dia.

Artigo 24. A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre as seguintes matérias:

a) Relatorio das Atividades da Diretoria no periodo, apresentadas pelo
Presidente;
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b) Aprovagao do Relatério de Prestacao das Contas Financeiras do Periodo
analisadas pelo Conselho Fiscal;

c) Eleicdo e posse do Conselho de Administracdo quando para este fim
convocada, e do Conselho Fiscal e seus Suplentes.

Artigo 25. A Assembleia Geral Extraordinaria se reunird sempre que convocada, a
juizo da Diretoria e do Conselho de Administracdao, ou nos termos do artigo 10, letra
“d” e podera deliberar sobre o que for que tenha sido objeto da convocacao e conste
da Ordem do Dia.

Paragrafo tnico. Para a deliberagdes referentes a reforma estatutaria e destituicao de
administradores, que deixarem de cumprir qualquer disposigao estatutdria que lhes
incumba observar, ¢ exigida a convocagao de Assembleia convocada especialmente
para esse fim, sendo o qudrum o estabelecido no artigo 21 deste Estatuto.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 26. O Conselho de Administragao serd composto de 30 (trinta) membros,
eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 03 (trés) anos, sendo

permitida 01 (uma) reelei¢do, e seus membros exercerao suas fung¢des gratuitamente.

Artigo 27. A quantidade de Conselheiros pessoas fisicas ou empresdrios individuais
esta limitada a um teto maximo de 1/3 (um terco) do Conselho.

Artigo 28. Compete ao Conselho de Administragao:

a) Eleger 7 (sete) membros da Diretoria, até o quinto dia do més subsequente ao
da sua eleicao;

b) Autorizar a Diretoria a aplicar e a alienar bens da Associagao e a contrair
obrigacdes que nao se enquadrem nos limites da previsdo or¢amentaria;

c) Resolver os casos omissos no presente Estatuto;

d) Indicar Associado que deva ser convocado para preencher cargo vago de
Conselheiro;

e) Substituir os Conselheiros que faltarem sem justificativa, dentro do ano civil, a
50% (cinquenta por cento) das reunides ordindrias e/ou extraordinarias;

f) Substituir os Diretores que faltarem sem justificativa, dentro do ano civil, a
50% (cinquenta por cento) das reunides ordindrias e/ou extraordindrias;
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Paragrafo tdnico. Os 7 (sete) membros da Diretoria compdem o Conselho de
Administracao.

Artigo 29. O Conselho de Administracao elegera, dentre seus membros, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario. O Vice-Presidente do Conselho de
Administra¢do ocupara cumulativamente a mesma fungdo na Diretoria e o Secretdrio
do Conselho de Administragdo ocupara o cargo de Diretor Administrativo da
Diretoria.

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Administracao s6 podera ser exercida por
representantes de empresas comerciais e industriais e prestadores de servigos com
sede em Barueri;

§ 2° Compete ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e das deliberagoes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracao, trazendo ao conhecimento destes os
assuntos que considerarem relevantes.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.

§4° Ao Secretdrio compete secretariar as reunioes do Conselho.

Artigo 30. O Conselho de Administragao reunir-se-4 ordinariamente na ultima
quarta-feira do trimestre legal, as 18:30 horas na sede social, podendo ser convocada
extraordinariamente a qualquer tempo, pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
membros.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administragao funcionard com a presenga minima
de metade de seus membros e deliberara pela maioria absoluta, cabendo 1 (um) voto
a cada Conselheiro, e tendo o Presidente o voto de qualidade.

DA DIRETORIA

Artigo 31. A Diretoria tera mandato de 03 (trés) anos, coincidentes com o do
Conselho de Administracdo e sera formada por membros do Conselho de
Administracao, eleitos pelo proprio Conselho de Administragao, sendo permitida 01
(uma) reeleicao, e sera constituida pelos seguintes cargos:
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f)

g)

Diretor Presidente;

Diretor Vice-Presidente;
Diretor Administrativo;
Diretor Financeiro;

Diretor Comercial e Marketing;
Diretor Patrimonial;

Diretor Social e de Eventos;

Paragrafo unico. Os Diretores eleitos serdo empossados pelo Conselho de
Administra¢do na forma do artigo 48, letra “h”, cessando no mesmo ato o mandato
dos antigos Diretores.

Artigo 32. Compete a Diretoria:

a)

b)

f)

8)

h)

Dirigir as atividades da Associagao para consecucao de seus fins;

Manter as apdlices de seguro em dia, especialmente a de responsabilidade
civil;

Determinar os assuntos que devem ser submetidos a deliberacao do Conselho
de Administracao;

Constituir Camaras de Conciliagao e Mediacao e Arbitragem, nos termos do
Artigo 2° letra “d”, mediante pedidos das partes, desde que estas previamente

assumam o compromisso de submeter-se a decisao que vier a ser proferida;

Admitir, suspender, excluir e conceder demissao a Associado, nos termos do
Capitulo II deste Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as disposigOes estatutarias, bem como as delibera¢oes
da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e da Diretoria;

Deliberar sobre tudo quanto interessa a Associagdo e que nao seja de
competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

Elaborar regulamentos para todos os servigos da Associagao;

Reconsiderar a decisao de exclusao de Associados;
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j)

k)

D

Fixar as mensalidades e anuidades dos Associados;
Organizar o quadro de funcionarios da Associacdo, com os respectivos
vencimentos e reajustes, determinando o processo e requisitos para os

provimentos e as condigOes gerais de trabalho;

Autorizar despesas e deliberar sobre a aplicacao dos saldos;

m) Apresentar ao Conselho Fiscal e posteriormente ao Conselho de

n)

p)

q)

Administragdo, o relatdrio e contas de sua gestao;

Expedir e conferir diplomas, que serao assinados pelo Diretor Presidente e
pelo Diretor Administrativo;

nomear, promover, conceder licencas e demitir funciondrios, representantes
ou delegados e contratar servigos, permanente ou eventual, de consultores
juridicos, redatores e técnicos de qualquer natureza, podendo delegar estas
atribuigoes;

Destinar, mensal e obrigatoriamente, verba minima para criar, desenvolver,
modificar ou extinguir a¢des sociais;

Cooperar com o Diretor Presidente na elaboragao de seu Relatério Trienal,
contas e demais elementos demonstrativos da administracdo a serem
apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente ao Conselho de
Administragao;

Autorizar o Diretor Presidente a assinar termos de fomento e colaboracao,
acordos de cooperacao e contratos com reparticdes publicas do Estado,
Municipio e Unido, entidades autdrquicas ou paraestatais, institui¢oes
nacionais e internacionais, para a instalacao de servicos nas dependéncias da
Associacao desde que tais servicos sejam de vital importancia para os
Associados, e que nao tragam nenhum 6nus para a Associagao.

§ 1° As sessOes da Diretoria serdo ordindrias, em dia de semana que o Diretor
Presidente determinard ao iniciar seu mandato; e extraordindrias, convocadas pelo
Diretor Presidente, quando necessdrio, mediante convocacao efetiva e feita de
véspera, com mencao sumaria do assunto a ser tratado. Sera lavrada ata em livro
proprio “Livro de Atas das Reunides da Diretoria”, com o objetivo de os Diretores
elaborarem e se integrarem dos planos de trabalho.

§ 2° As deliberagdes serao tomadas com a presenca de ao menos 50% (cinquenta por
cento) dos membros da Diretoria.
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§ 3° As sessOes terdao lugar sempre na sede social da Associagdo, em uma de suas
filiais ou em local previamente aprovado pela Diretoria, mencionando-se esta
circunstancia na ata.

Artigo 33. Sao atribui¢oes do Diretor Presidente:

a) Presidir as sessOes da Diretoria;

b) Representar a Associagdio em juizo ou extrajudicialmente, constituindo
procurador “ad judicia” quando julgar necessario;

c) Adotar todas as providéncias, que por seu cardter urgente, ndo possam
aguardar reunides da Diretoria, a cuja homologacdao deverd, no entanto,
submeter os atos praticados.

d) Exercer o direito de voto de minerva quando ocorrer empate nas votagoes.

Artigo 34. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
a) Supervisionar todas as Diretorias e substitui-los em suas auséncias;
b) Substituir o Diretor Presidente, nos seus impedimentos;

Artigo 35. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Superintender todos os servicos da Secretaria, e prover para que se organizem
e executem regularmente;

b) Secretariar as reunides da Diretoria;
c) Impor penalidades e disciplinas aos funcionarios.
Artigo 36. E da competéncia do Diretor Financeiro:
a) Superintender todos os servigos da Tesouraria e da Contabilidade;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a
Associacao;

c) Prover a arrecadacao das dividas ativas e contribui¢coes devidas a Associagao;
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d)

e)

Depositar em bancos designados pela Diretoria o dinheiro, apolices, a¢oes e
titulos similares, ndo conservando em caixa quantidade superior a 1 (um)
salario minimo vigente na regiao;

Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete do movimento da receita e
despesas do més anterior e, anualmente, um balanco geral, para ser
incorporado ao Relatdrio da Diretoria.

Artigo 37. Ao Diretor Comercial e Marketing compete:

a)

b)

Estabelecer planos de vendas de produtos da Associacao;

Promover produtos da Federagao das Associagdes Comerciais do Estado de
Sao Paulo (FACESP) e de parceiros comerciais da Associagao

Indicar e nomear comissOes para a consecucao desses trabalhos “ad-
referendum” da Diretoria.

Artigo 38. Ao Diretor do Patrimonio compete:

a)

b)

d)

Fiscalizar, vigiar e ter sob sua guarda todo o patrimonio e bens da Associagao
seja ele de que tipo for: movel, imdvel, maquindrios, pegas e objetos de
decoragao, lampadas, fios, aparelhos sonoros e outros, apresentando no fim de
cada exercicio social, relatorios de todos os bens, especificando seu estado,
custo e valores de compra e de registro, bem como o local onde se encontram
guardados;

“Ad-referendum” da Diretoria, atender as necessidades de reformas e
consertos dos bens da Associagao mediante prévio or¢amento, adquirindo sob
prévia pesquisa, os moveis e utensilios de que tenha necessidade a Associagao,

sempre mediante apresentacdo de nota fiscal ou documento comprobatorio
habil;

Cuidar de todas as benfeitorias, bem como da sede da Associacdo em perfeita
sintonia com as demais Diretorias e do Diretor Presidente, podendo para
desincubéncia de seu mister, indicar e nomear membros para compor
comissOes para auxilid-lo no desempenho de suas fungoes;

Cuidar para que todos os bens de qualquer natureza, da Associagao estejam
sempre em condi¢oes perfeitas e sejam devidamente preservados contra
deterioracao, roubo, furto ou desvios;

S6 autorizar empréstimos de bens da Associacao a outras entidades, mediante
pedido por escrito de qualquer Diretor, com autorizagao expressa do Diretor
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Presidente, cuja entrega s6 se fard mediante assinatura de nota de remessa e
com cldusula de responsabilidade de quem do bem for se utilizar, afixado na
nota da remessa o valor do bem, e especificando o seu estado.

Artigo 39. Ao Diretor Social e de Eventos compete:

a)

b)

d)

f)

g)

Estabelecer planos de promocgoes e festividades, elaborando os cronogramas
das mesmas, apresentando tais programas em reunido da Diretoria para
aprovacao, sugerindo e dando cabal desempenho para a consecugao desses
planos de promogoes e festividades;

Desenvolver as relacdes publicas da Associagao, junto aos Associados, as
entidades sociais, culturais, recreativas e beneficentes, bem como junto as
autoridades e outras associagoes de servigos, procurando sempre divulgar o
nome da Associagdo em todas as areas possiveis e imaginaveis, desde que seja
de algum interesse para o bom desempenho de todas as atividades da
Associagao e seus associados;

Representar a Associagao em todas as ocasioes e atividades ou festividades em
conjunto com o Diretor Presidente ou outros Diretores ou isoladamente,
sempre, porém, dando conhecimento a Presidéncia de todas as suas atividades
e sempre que possivel por antecipacao;

Promover a divulgacao publica das atividades da Associagao, junto aos
associados, autoridades e outras entidades, destacando sempre as festividades
e promogoes programadas;

Promover, “ad-referendum” da Diretoria, palestras, cursos, conferéncias e
outras atividades culturais de interesse dos Associados;

Indicar e nomear comissdes para a consecucao desses trabalhos “ad-
referendum” da Diretoria;

Promover e preparar todo o material necessario para tais promogodes e
festividades, para prévia apreciagao e aprovacao da Diretoria.

Artigo 40. Nos atos administrativos, obrigarao a Associagao:

a)

Nos recibos e quitagdes, emissao de cheques, endosso de cheques e titulos e
instrugdes a bancos: as assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Vice-
Presidente ou a de um destes e a assinatura do Diretor Financeiro ou do
Diretor Administrativo;

Estatuto Social Consolidado (AGE 31/03/2021) — Pagina 18



b) Nos contratos, convénios, termos de colaboracao e fomento, acordos de
cooperacgao, alienacdo de bens, contratacdo de empréstimos, outorga de
procuracgao: as assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente
ou a assinatura de um destes e a do Diretor Financeiro ou do Diretor
Administrativo;

c) Nas aberturas e encerramentos de livros oficiais da Associagao: as assinaturas
do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, pela Assembleia Geral, por voto
direto, sendo permitida 01 (uma) reeleicao. Os conselheiros fiscais exercerdao suas
fungdes gratuitamente.

§ 1° Cabe ao Conselho Fiscal examinar trimestralmente os livros de escrituragao
contabil da Associacao, os balancetes, os balancos e as contas da administracgao,
emitindo parecer conclusivo por escrito que acompanhara o Relatorio do Presidente,
enviado a Assembleia Geral Ordindria Anual. Para melhor desempenhar suas
fung¢des os Conselheiros poderdo sugerir a contratacao de Auditoria Externa para que
apos examinarem os relatdrios contdbeis obrigatorios emitam parecer conclusivo.

§ 2° Na falta de membro efetivo do Conselho Fiscal, convocar-se-a o suplente.

CAPITULO VI

DAS CONDICOES PARA A ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS
EPARA A DISSOLUCAO

Artigo 42. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I.  Alterar o Estatuto;

II.  Destituir os Administradores.
§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II deste artigo é exigido
deliberagao da assembleia especialmente convocada para esse fim — Assembleia
Geral Extraordindria —, cujo quérum sera de 2/3 (dois tercos) dos associados em

primeira chamada, ou, na sua falta, em segunda chamada com a maioria simples dos
presentes.
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§ 22 Ocorrendo a destituicao de Administradores, na mesma Assembleia Geral, se
fixara a data mais proxima possivel para que ocorra nova elei¢ao, observando-se o
disposto nos artigos antecedentes.

Artigo 43. A Associagao so6 podera ser dissolvida por assentimento de trés quartas
partes de seus Associados que estejam em dia com suas obrigacOes para com a
Associagao e aptos a deliberar.

Paragrafo tnico. Aprovada a dissolucao, serdao desde logo nomeados, na mesma
reunido, 03 (trés) liquidantes dentre os Conselheiros em exercicio e, apds apurado o
patrimonio social, o respectivo patriménio liquido serad transferido a outra pessoa
juridica que cumpra os requisitos da Lei 13.019/2014, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social e com sede no Municipio de Barueri.

CAPITULO VII

DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAO DAS
RESPECTIVAS CONTAS

Artigo 44. Associagao sera gerida por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria. Os Conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria a cada 03
(trés) anos, e dentre os seus membros serao escolhidos os diretores que comporao a
Diretoria.

Artigo 45. As prestacoes de Contas da Administracdo da Associagao terao
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e serao referendadas pelo Conselho Fiscal, que
emitird parecer conclusivo sobre elas, sendo obrigatéria a sua apresentagao na
Assembleia Geral anual na data fixada em Estatuto.

Artigo 46. Em Assembleia Geral anual sera deliberada a aprovacao das Contas da
Administra¢do, sendo o quérum de aprovagao o previsto no artigo 21 do presente
Estatuto.
CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 47. As chapas serao registradas conforme abaixo:

a) Somente serao admitidas a concorrer no pleito, as chapas contendo nomes dos
candidatos ao Conselho de Administracao, observada a letra “c” do artigo 10,
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b)

que tenham sido registradas na Secretaria da Associacao até 30 (trinta) dias
antes do pleito;

No dia imediatamente apds o encerramento do prazo marcado no item acima,
as chapas registradas serdao afixadas em quadro localizado na sede da
Associagao, para este fim;

As chapas irdo se distinguir umas das outras por uma legenda ou por uma
numeragao que receberem no ato do registro.

Artigo 48. O processo da eleigao sera o seguinte:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

Cada Associado com direito a voto s6 podera assinar um pedido de registro
de chapa;

Usar-se-ao envelopes opacos, iguais, rubricados na ocasiao pelo Presidente e
cédulas de papel branco, que caibam no envelope, dobrado no maximo duas
vezes e nas quais os nomes dos candidatos figurarao escritos tipograficamente
ou a maquina;

A Diretoria providenciara para que, até a hora de iniciar-se a Assembleia,
existam no local desta, todo o material necessario suficiente para o bom termo
da Assembleia;

O Associado sera chamado nominalmente pelo Presidente da Mesa, consoante
o “Livro de Presenca de Associados”, e receberd um envelope no qual depois
de achar-se dentro do gabinete indevassavel e com comunicagao apenas para a
sala de sessoes, introduzira a cédula, voltando e colocando o envelope fechado
na urna, posta sobre a mesa previamente verificada vazia;

A abertura da urna se fard a vista da Assembleia e a apuracao sera confiada a
dois escrutinadores, convidados pelo Presidente da Mesa;

Nao serao computados os votos expressos em cédulas que contiverem chapas
nao registradas, nomes de candidatos nao registrados e quaisquer sinais que a
juizo da Mesa e de um Fiscal nomeado por cada chapa, possibilitarem a
identificacao dos votantes;

Efetuada a apuracado e resolvidos quaisquer incidentes, e ocorrendo empate,
havera imediatamente nova elei¢do até apura¢dao de uma chapa vencedora;

A posse dos eleitos sera até o 5° dia til do més de janeiro do ano posterior ao
ano em que houve eleicao, devendo a posse ser dada pelos Conselheiros que
estao encerrando o mandato.
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Paragrafo tnico. Havendo chapa unica, o processo da eleigao ficara a critério do
Presidente.

Artigo 49. Os votos por procuragao nao serao admitidos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50. A Associacao é completamente estranha a qualquer credo religioso ou
politico, nao sendo toleradas discussoes a esse respeito em sua sede e nem sujeitas as
deliberagdes propostas que contrariem esses dispositivos.

Artigo 51. Os Associados nao respondem quer soliddria, quer subsidiariamente,
pelas obrigacoes contraidas pela Associagao.

Artigo 52. A Associagdo adotard um emblema que reuna figuras simbolicas do
Comércio e da Industria.

Artigo 53. Ficam obrigados os Conselheiros, Diretores e Membros do Conselho Fiscal
da Associagao a apresentar, dentro de 30 (trinta) dias de sua elei¢do, os seguintes
documentos:

a) Preenchimento de ficha de informacao cadastral pessoal;

b) Apresentagao de Curriculo Vitae e declaragdo da empresa representada que
faz parte de seu quadro diretivo e que a mesma nao impoe restricao a sua
participacao na Associagao.

Paragrafo tnico. O nao atendimento destas obrigagdes implica na suspensao do
cargo até regularizagao.

Artigo 54. A Associagdo ndao remunera a Diretoria, o Conselho de Administrac¢ao, o
Conselho Fiscal, os Associados e seus demais integrantes, pelo exercicio de suas
fungdes, nao distribui lucro, dividendos, bonificagdes, vantagens ou beneficios a
Dirigentes, Mantenedores ou Associados a qualquer titulo, sob nenhuma forma ou
pretexto, aplica suas rendas integralmente no pais para os respectivos fins, e destina
a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades.

Artigo 55. Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto serao regidos pela
legislacao Civil Brasileira em vigor.
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Artigo 56. O ano fiscal desta Associagdo encerrar-se-4 no ultimo dia do més de
dezembro de cada ano civil.

Paragrafo unico. O ano desta Associagdo coincide com o ano civil, tendo o seu
término em 31 de dezembro.

Artigo 57. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua homologacdo pela
Assembleia Geral da Associacao, e sera levado ao registro no competente Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, podendo ser, facultativamente, a qualquer tempo,
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo por extenso ou por extrato.

Barueri (SP), 31 de margo de 2021.

JOSE CARLOS DA PIEDADE NUNES
Presidente do Conselho

UMBERTO TEDESCHI
Secretario da AGE

DR. MARCEL COLLESI SCHMIDT
Advogado OAB/SP n°®180.392

Estatuto Social Consolidado (AGE 31/03/2021) — Pagina 23



